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 مقدمة
تتمثل هذه السييييياسيييية التعايف والمباد  واخدا  والاخلاق الإسييييلامية المنبع الاسييييا  لسييييلو  الفاد  

ورؤسيييييييييييا    وال   تندر  ونشيييييييييييا القيم  مع  علميلم القيم المهنية والاخلاقية ظف علاقة الموظف مع زملا   

تحت إطار تنمية روح المسئولية  والالتزام بها مع  علميلم ثقة العملاء والخدمات ال   تقدمها الجمعية  

 والعمل على مكافحة الفساد بش ى صورة.

 

 النطاق
تحدد هذه السيييييياسييييية المسيييييؤوليات العامة على مافة العاملتن ومن لهم علاقات  عاقدية وتطوعية ظف 

 للأنظمة.الجمعية  
ً
 ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقا

 

 البيان
 تضمن الجمعية والعاملتن بها ومل ما يتبعها على حدة الالتزام وي:

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الترفع عن مل ما يخل بشاف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل لاداء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما طلب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل بها وغايتها.  .4

 الإلمام والانظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 .التحلف والنزاهة ظف أي تحقيق رسم  يشار  في  أو دعوى قضا ية .6

 اتخاذ الإجااءات الاسمية لضمان ساية المعلومات الشخصية للآخاين.  .7

 توخف الموضوعية ظف تصافات  من خلال العمل وحيادية ودون تميتز. .8
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: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:
ً
 ثانيا

 احترام حقوقهم ومااعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم وحسن ولباقة. .1

 ثقت  عبر النزاهة.السعف لكسب  .2

 التجاو  معهم وفق السلو  السليم ظف مل الاعمال وما يتفق مع الانظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بساية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثا سلبا

: المحظورات العامة:
ً
 ثالثا

على العاملتن إسيييياءة اسييييتعمال السييييلطة الوظيفية واسييييتللال النفوذ  وقبول أو طلب يحظا  .1

 الاشوة أو ارتكا  أي صورة من الصور المنصوص عليها ظف نظام مكافحة الاشوة.

 يحظا على العاملتن التزويا أو أي صورة من صورة.  .2

افقيييية يحظا على العيييياملتن الجمع وتن وظيفتتن وممييييارسييييييييييييييية أخاى دون الحصييييييييييييول على   .3 مو

 مسبقة وذلك.

يحظا على العاملتن الاشييترا  ظف الشييكاوى الجماعية أو رفع شييكاوى ضيدية ضييد أ ييخاص أو   .4

 جهات.

يحظا على العاملتن جمع الوثا ق أو العينات أو المعلومات الشيييخصيييية عن أي  يييخص إلا أن  .5

 .تكون ظف إطار نظامي وضمن متطلبات العمل الضاورية

افشيييييييييييياء المعلومات السيييييييييييياية أو الوثا ق أو المسييييييييييييتندات ال   تحمل طابع يحظا على العاملتن  .6

الاهمية والسيييياية وال   حصييييل عليها بسييييىب وظيفت  ح ى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم 

 و  صااحة وموجب الانظمة.
ً
 مالم يكن الكشف عنها مسموحا

أو تصايح ظف موضوعات  يحظا على العاملتن الإفصاح لوسا ل الإعلام وأي مداخلة أو  عليق .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعف.

يحظا على العياملتن توجيي  أي من النقيد أو اللوم إاى المملكية أو أي حكومية خيارجيية  عبر أي  .8

 وسيلة من وسا ل الإعلام الداخلية أو الخارجية.
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توقيع على أي خطاوات أو ويان يناهض سيييييييييييياسييييييييييية يحظا على العاملتن اصيييييييييييدار أو نشيييييييييييا أو ال .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

يحظا على العييياملتن قبول الهبيييات أو الامتييييازات أو الخيييدميييات ال    عاض عليهم بشييييييييييييكيييل  .1

 على 
ً
 نلماهت .مباشا أو غتر مباشا أو أي متزة يكون لها تأثترا

يحظا على العاملتن قبول أي تكايم أو هدية أو جا لمة من أي جهات خارجية دون الحصول  .2

افقة رسمية من الجهة المشافة.  على مو

يحظا على العاملتن قبول أي  سهيلات أو خصومات على المشتريات الخاصة من الموردين   .3

 الذين لديهم معاملات مع الجمعية.

أي معلومة حصييييييييييييلوا عليها وحكم عملهم للحصييييييييييييول على  يحظا على العاملتن اسييييييييييييتخدام .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

: استخدام التقنية
ً
 :خامسا

التقنيييية ال   وحوزتييي   على العييياملتن اتخييياذ جميع الاجااءات اللازمييية للمحيييافظييية على الاجهلمة .1

 وعهدة علي .

يلتزم العيياملتن بعييدم تحميييل واامط أو تطبيقييات على الاجهلمة إلا بعييد التقسيييييييييييييق مع القسييييييييييييم   .2

 المعن  وذلك.

يلتزم العاملتن بعدم اسييييييييييييتخدام الاجهلمة إلا لاغااض العمل  وعدم تخلمين معلومات ل سييييييييييييت   .3

 من ضمن العمل.

لسييياية الموجودة يلتزم العاملتن والمحافظة على معلومات الدخول الخاصييية بهم والمعلومات ا   .4

 ظف الاجهلمة الخاص بهم.
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: التعامل مع الانترنت
ً
 :سادسا

افا لديهم إمكانية الوصيييييييييول إاى شيييييييييبكة الانترنت الالتزام واسيييييييييتخدام  .1 على العاملتن الذين تتو

 الشبكة لاغااض العمل.

 يلتزم العاملتن بشاوط ومتطلبات حقوق الملكية الفكاية للبرامط والملفات.  .2

يلتزم العاملتن بعدم تحميل أي مواد مخلة واخدا  والاعااف أو أي نشيييياط غتر نظامي يعاقب   .3

 .وموجبها ماتكب 

يلتزم العاملتن الذين خصيييييييييص لهم وايد الكتروني عدم اسيييييييييتخدام  لإنشييييييييياء رسيييييييييا ل لا تتعلق  .4

المنوطة بهم  وعدم فتح أي رسيييييييييييييالة من مصيييييييييييييدر غتر معاوف إلا بعد التقسيييييييييييييق مع  والاعمال

 القسم المعن  وذلك.
 

: مكافحة الفساد:
ً
 سابعا

يلتزم العاملتن أن يفصييييييييييييحوا خطيا للجمعية عن أي حالة  عارض مصييييييييييييال  حالة أو محتملة   .1

وأن لا يشيييييييييار  ظف أي قاار يؤثا بشيييييييييكل مباشيييييييييا أو غتر مباشيييييييييا على تاسيييييييييي  أي عقد يكون أحد 

 .اقابا   طاف في 

 يتوجب على العاملتن الإولاغ خطيا للقسييييييييييم المعن  عن أي تجاوز للأنظمة والتعليمات النافذة .2

ال   يطلع عليها خلال عمل   واولاغ الجهات المختصييييييييييييية عن أي فسييييييييييييياد علم و  أثناء وظيفت  

 وذلك ظف سىيل جهود مكافحة الفساد
 

: التزام الجهة للموظف
ً
 :ثامنا

على الإدارة التنفيييذييية ظف الجمعييية نشييييييييييييا هييذه السييييييييييييييياسيييييييييييييية ظف موقعهييا الالكتروني  و عايف  .1

 عليهم الالتزام وأحكامها.العاملتن بها وإولاغهم وأن  يجب 

على الإدارة التنفيييذييية ظف الجمعييية بهيئيية و ئيية عمييل لمنيية وتييييييييييييحييية للعيياملتن تل   المتطلبييات  .2

 الاساسية لاداء عملهم  وتطبيق الانظمة واللوا ح والقاارات بعدالة وإنصاف دون تميتز



 ة قواعد السلوك للجمعيةسياس
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  7من  7 
 

 

 المسؤوليات

ذين يعملون تحت إدارة تطبق هذه السييييييييييييياسيييييييييييية ضييييييييييييمن أنشييييييييييييطة الجمعية وعلى جميع العاملتن ال

واشيييييااف الجمعية الاطلاع على الانظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السيييييياسييييية والإلمام بها والتوقيع 

ييام عنيييد أداء واجبيييابهم ومسييييييييييييؤولييييابهم الوظيفيييية. وعلى إدارة  عليهيييا  والالتزام وميييا ورد فيهيييا من أحكي

واخلاقيات الوظيفة وتلمويد جميع الموارد الىشييييييييياية نشيييييييييا الوعف وثقافة ومباد  السيييييييييلو  الوظيفي 

 الإدارات والاقسام وقسخة من . 
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